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1. Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesa

UAB ,.,Novus Asset Management* (toliau — Valdymo jmoné¢) darbuotojy atlyginimy politika (toliau — Politika)
patvirtinta 2011 m. rugpjicio 22 d.

Politikos teisinis pagrindas - Lietuvos Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatymas, 2019.02.18
d. Lietuvos banko PrieZitiros tarnybos direktoriaus sprendimas Nr. 241-43 _ Dél Europos vertybiniy popieriy
ir rinkos institucijos priimty gairiy dél patikimo atlyginimy nustatymo politikos pagal KIPVPS direktyva
taikymo™ ir Europos vertybiniy popieriy ir rinkos institucijos priimtos Gairés dél patikimo atlyginimy
nustatymo politikos pagal KIPVPS direktyva (nuoroda
}mgg_:;’;ﬂw:ma‘eurona‘_eu.-sitt_'s.-deI‘ault-"ﬁ]es-'librar\'-‘zo16-575 lt_1.pdf) (toliau — Gairés).

Politika yra patvirtina Valdymo imonés valdybos sprendimu. Ji gali biiti kei¢iama, papildoma ar panaikinama
tik Valdymo jmonés valdybos sprendimu.

Politikos rengimo procese dalyvavo uz Valdymo jmonés vidaus kontrole atsakingas asmuo (atitikties funkcija
vykdantis asmuo), iSorés eksperty paslaugomis Valdymo jmoné nesinaudojo.

Kadangi Valdymo imonéje taikomas tik fiksuotas atlyginimas, taipogi suderinamai su Gairiy nuostatomis,
Politika visa apimtimi taikoma visiems Valdymo jmonés darbuotojams, kuriy 2019.12.31 dienai buvo 6.

Imoneés administracijos vadovo atlyginima nustato [monés valdyba', kity darbuotojy — [monés administracijos
vadovas?.

2. Informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj, jskaitant atvejj, kai taikoma tik
fiksuotoji atlyginimo dalis, nepriklausanti nuo veiklos rezultato

Visais atvejais Valdymo jmoneés darbuotojams siekiama mokéti atlygj, kuris yra teisingas bei tinkamas
atsizvelgiant j jy sugeneruojama pridéting verte Valdymo jmonei ir klientams.
Atlyginimai Valdymo jmonés darbuotojams yra nustatomi remiantis $iais principais:

l. Atsizvelgiant j Valdymo jmonés bei jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty strategija, tikslus,

vertybes ir ilgalaikius interesus, atlyginimy rinkos situacija, Valdymo jmonés kapitalo dydj, likviduma
bei rizikos valdymo strategija;
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Atlyginimai turi atitikti Valdymo jmonés veiklos rizikos valdymo strategija, skatinti patikima ir
veiksminga rizikos valdyma ir uztikrinti, kad darbuotojai nebaty skatinimai prisiimti pernelyg didelés
rizikos;

Atlyginimai turi siekti suderinti darbuotojy veiklos tikslus su ilgalaikiais Valdymo jmonés ir jos
valdomy kolektyvinio investavimo subjekty interesais;
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4. Atlyginimai turi utikrinti investuotojy ir Valdymo jmonés klienty apsaugos principy igyvendinima;

5. Atlyginimai turi siekti suderinti Valdymo jmonés akcininky, vadovybés ir darbuotojy interesus,
pritraukiant, i$laikant ir skatinant darbuotojus tinkamai atstovauti Valdymo imoneés interesus.

Perzitirint Valdymo jmonés darbuotojo fiksuoto atlyginimo dydj, yra atsizvelgiama j tokius kriterijus Kkaip
Valdymo jmonés vidaus taisykliy ir procediiry laikymasi, tiesioginiy pareigy tinkama vykdyma, bendravima
su klientais ir pan.

3. Informacija apie kriterijus, naudojamus veiklos rezultatams vertinti ir vertinimg pagal rizikg
Valdymo jmonéje taikomas tik fiksuotas atlyginimas.

Politikoje yra numatyta, kad tik fiksuotos atlyginimo dalies taikymas darbuotojams sudaro veiksminga
priemong, padedantia i§vengti interesy konflikty. Sio principo igyvendinimas uzkerta kelia nepagristai didelio
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rizikos lygio prisiemimui ir, atitinkamai, interesy konflikto atsiradimo galimybei, Valdymo jmoneés
darbuotojams priimant sprendimus dél Valdymo jmoneés valdomy kolektyvinio investavimo subjekty, klienty
investiciniy priemoniy portfeliy ar nuosavo kapitalo 1é3y investavimo.

Valdymo jmonéje atlyginimy komitetas nesudaromas.

4. Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, Kuriais grindZiama teisé j akcijas,
pasirinkimo sandorius ar kintamasias atlyginimo dalis

Kintamas atlygis nenustatytas, taikoma tik fiksuotas atlyginimas.

S. Pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kokios Kitos negrynaisiais pinigais gaunamos
naudos Kriterijai ir prieZastys

Kintamas atlygis nenustatytas, taikoma tik fiksuotas atlyginimas.
6. Proporcingumo principo taikymas
Atlyginimy nustatymo principai nurodyti 2 punkte. Proporcingumo principo buvo laikytasi (tiek rengiant

Politika, tiek nustatant atlyginimus jvertintos tiek paCios Valdymo jmonés savybés tiek proporcingumas
darbuotojo, kuriam taikoma Politika, pozidiriu.
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